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AVVISO DI INDIZIONE DELLE PROCEDURA PER LA PROGRESSIONE
ECONOMICA ORIZZONTALE ALL'INTERNO DELLE AREE PER
L’ATTRIBUZIONEDEIDIFFERENZIALISTIPENDIALI(EXPEO)RISERVATO AL
PERSONALE DIPENDENTE COMUNE DI SANT’AGATA DI PUGLIA A TEMPO
INDETERMINATO INQUADRATO NELL’AREA DEGLIISTRUTTORI E DEGLI
OPERATORI ESPERTI
(DECORRENZA 01/01/2024)

ILRESPONSABILEDELSETTOREIIECONOMICO-FINANZIARIO

VistoilD.Lgs.18.08.2000,n.267ess.mm.ii.inmateriadiOrdinamentodelle AutonomieLocali;

VistoilD.Lgs.30marzo2001,n.165“ Normegeneralisull ordinamentodellavoroalledipendenzedelle
Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.;

Vista la deliberazione del consiglio comunale n. 21 del 2024 recante “Documento unico di
programmazione (DUP) periodo 2025-2027 - discussione e conseguente deliberazione (art. 170,
comma 1, del d.Igs. n. 267/2000)”;

Vista la Deliberazione del Consiglio comunale n. 36 del 2024 avente come oggetto:
“ Approvazione del bilancio di previsione finanziario 2025-2027 (art. 151, d.Igs. n. 267/2000 e art.
10, d.Igs. n. 118/2011)”;

Visto I'art. 14 del CCNL comparto Funzioni Locali TRIENNIO 2019-2021 sottoscritto in
data 16.11.2022, rubricato “Progressioni economiche all’interno delle aree” e, in particolare, il
comma 2;

Visti:

- il CCDI 2023-2025 parte normativa sottoscritto in data 29.12.2023;

- il CCDI parte economica 2024 sottoscritto in data 20.12.2024, con cui sono state
quantificate le risorse da destinare all'istituto delle progressioni economiche
all'interno delle aree prevista dall’art. 52, comma 1-bis del D. Lgs. n. 165/2001, e
sono state definite le procedure e i criteri per la partecipazione alla selezione per
I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali;



- il CCD], sottoscritto in data 22.12.2025, modificativo dell’art. 32 del ccdi parte
normativa per il triennio 2023/2025 ad oggetto la ponderazione dei criteri in tema
di progressioni economiche orizzontali all'interno delle aree;

In esecuzione della propria determinazione numero Registro Generale 116 del 12/02/2026
con la quale si & disposto l'attivazione della procedura per la progressione economica
orizzontale all’internodelleareeediapprovazionedelloschemadelpresenteavviso;

RENDENOTO

Art.
Postimessiaconcorso
1. Eindettaunaselezioneperlaprogressioneeconomicaorizzontaleall'internodelleareeper
I'attribuzionedeidifferenzialistipendiali(exPEO)riservatoalpersonaledipendentecomune
di Sant’Agata di Puglia a tempo indeterminato, appartenente alle Aree degli Istruttori e
degli Operatori Esperti(excategorieCeB),condecorrenzal®gennaio2024,comediseguito:

AREADIAPPARTENENZ | N° DIPENDENTI AVENTI NUMERO
A DIPENDENTI DIRITTOINSERVIZIOALL | DIFFERENZIALI
A ATTRIBUIBILI
DATADELL1/01/2024.

Istruttori !

OperatoriEsperti 3 1
TOTALE 7

Art.2

Requisitidipartecipazionel
1. Concorrono alla selezione i dipendenti:

- coloro che hanno un'anzianita di servizio alla data di decorrenza della progressione,
anche presso altri enti, di almeno 36 mesi nella posizione immediatamente
precedente, con le seguenti specificazioni:

e Ai fini della maturazione dell'anzianita di servizio, il rapporto di lavoro a tempo
parziale e considerato rapporto di lavoro a tempo pieno;

e Per il personale trasferito da altro ente per mobilita volontaria, che quindi non
interrompe il proprio rapporto di lavoro in quanto lo stesso continua con il
nuovo ente, nell'anzianita di servizio si considera anche quella pregressa;

e Per il personale con contratto di lavoro a tempo determinato che viene
stabilizzato, che quindi non interrompe il proprio rapporto di lavoro, vengono
considerati utili anche i periodi relativi al contratto a tempo determinato.

- con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, anche in posizione di comando o
distacco presso altri Enti, che negli ultimi 2 anni non hanno beneficiato di alcuna
progressione economica; per il calcolo del requisito si tiene conto delle date di
decorrenza delle progressioni economiche effettuate;

- che non siano stati sottoposti, nel biennio precedente all’anno in cui e stata avviata
la selezione, a procedimenti disciplinari che si sono conclusi con provvedimento
definitivo di irrogazione della sanzione superiore alla multa; laddove, alla scadenza

! Come stabilito da ARAN, i requisiti di ammissione alla procedura di progressione economica, relativi al possesso del triennio, di
cui all’art. 14, comma 2 lett. a) del CCNL16.11.2022 devono sussistere al momento della decorrenza del beneficio



1.

—_

della presentazione delle domande, siano in corso procedimenti disciplinari, il
dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in
posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa
sino alla conclusione del procedimento disciplinare; se dall’esito del procedimento
al dipendente viene comminata una sanzione superiore alla multa, il dipendente
viene definitivamente escluso dalla procedura.

Art.3

Modalitaeterminiperlapresentazionedelladomanda
La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Responsabile del II Settore
economico-finanziario e personale, redatta secondo lo schema allegato al presente
avviso, deveessereconsegnataall ufficioprotocollo, a mano o) via
pec,entrotrentagiornisuccessiviallapubblicazione del presente avviso all’Albo pretorio
on-line, sul sito istituzionale del Comune di Sant’Agata di Puglia, all'indirizzo internet
http:/ /www.comune.santagatadipuglia.fg.it/, in particolar modo nella sezione
dell’Amministrazionetrasparente-sottosezioneBandidiconcorso-esull’homepage.
[IComunenonassumealcunaresponsabilitaperlamancataricezionedelladomandadovuta
adisguidioadaltrecausenonimputabiliall’Entestesso.
L’eventualeesclusionedallaselezionepermancanzadeirequisitirichiesti,operpresentazione
delladomandaoltreiterminisaracomunicatadirettamenteaidipendentiinteressatiinforma
scritta.

Art4
Ponderazionedeicriteridivalutazione
Il punteggio massimo complessivo conseguibile all’esito della selezione & pari a 100 e
a
ciascuncriteriovalutativoericonosciutounvaloremassimoparzialedifferenziatodiversope
r ciascunaArea,comediseguitoindicato:

Tabella Criteri di valutazione per le progressioni economiche orizzontali
Area Valutazione della Esperienza Competenze | Totale
performance professionale | professionali | massimo
Triennio (non superiore | acquisite a
precedente a 40) seguito di
(non inferiore a percorsi
40) formativi
Operatori esperti 60 40 == 100
Istruttori 60 20 20 100

2. Icriteri specifici di valutazioneutilizzati per predisporre le graduatorie finalizzate al

riconoscimentodellaP.E.O.all'internodell’ Areadiappartenenzasonoiseguenti:

Valutazionedellaperformancedeltriennioprecedente?
Siintendelamediadelleultimetrevalutazioniindividualiannualiconseguiteocomunquele

% Come stabilito da ARAN, ci si riferisce al triennio precedente alla data di attivazione dell’istituto.



ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato
possibile
effettuarelavalutazioneacausadiassenzadalservizioinrelazioneadunadelleannualita.
Ilpunteggiomassimoprevistosaraassegnatoallavalutazionemediatriennalepiuelevatafrai
partecipantidiciascunaareacontrattuale. Aglialtripartecipantiilpunteggiosaraattribuito
proporzionalmente a detto valore.

Esperienza professionale
Siintendel’anzianitamaturatanelmedesimoprofiloodequivalente,conosenzasoluzionedi
continuita, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra
amministrazionedelcompartononché,nelmedesimoocorrispondenteprofilo,pressoaltre
amministrazionidicompartidiversi,al31.12dell’annoprecedentel’attivazionedellistituto,
conesclusionedell’anzianitanecessariaperaccedereallaselezione.

Il punteggio previsto per ciascuna Area contrattuale sara attribuito secondo la
seguente formula:
Punteggio=(punteggiomaxperAreacontrattuale)x(n.anniefrazionidiannodianzianita
del candidato) /(n. anni o frazioni di anno anzianita pit elevata tra i candidati
ammessi all'internodellastessaArea).

C. Competenze professionali acquisite a seguito di percorsi formativi (SOLO PER GLI

1.

ISTRUTTORI)

Le competenze professionali acquisite sono:

a) quelle certificate a seguito di percorsi formativi presso scuole, enti e istituti
formativi riconosciuti nell’ordinamento giuridico italiano nel triennio che precede
I"anno di attivazione dell’istituto;

b) i titoli e le abilitazioni professionali conseguite fino alla data di decorrenza
dell’attribuzione economica e giuridica della P.E.O., purché attinenti alle attivita e
funzioni del Comune;

c) la frequenza certificata dal soggetto formatore a corsi di formazione o
aggiornamento professionale nel triennio che precede 1'anno di attivazione
dell’istituto.

Ai titoli e alle abilitazioni professionali vengono attribuiti i punteggi come di seguito

specificati distinti per Area contrattuale di appartenenza; per ciascuna tipologia di

titolo, se ne puo considerare solo uno e il possesso di ulteriori sara valutato nell’ambito

dell’ultima tipologia “Ulteriori titoli” se in essa ricompresi.

I corsi di formazione/aggiornamento gia valutati ai fini di una progressione

orizzontale, con esito positivo per il candidato, non saranno piu considerati ai fini della

valutazione di una nuova procedura di selezione comparativa.

Non sono valutabili i titoli necessari, a normativa vigente, per l'accesso mediante

CONCOrso0.

AREA ISTRUTTORI

Titolo di accesso: diploma di scuola secondaria superiore

Titolo

Punti max 20

Laurea triennale




Laurea specialistica o Laurea Magistrale o Laurea vecchio 7
ordinamento (assorbono la laurea triennale)
Abilitazione professionale 3

Ulteriori titoli: Lauree ulteriori o Titoli post-universitari (es.

master [ e II livello /corso di specializzazione /dottorato di
ricerca)

1 per ogni titolo entro
il limite (massimo di
6 punti)

Corsi di formazione e aggiornamento professionale

0, 2 per corso entro il

limite di 4 punti

D. Formazionedellagraduatoriaecriteridipriorita

1.
2.

[IpunteggioindividualeedatodallasommadeipuntiattribuitiaisensiAeB.
Aidipendentichenonabbianoconseguitoprogressionieconomichedapiudiseiannié
attribuitounpunteggioaggiuntivoaquelloottenuto(massimo3 % )comesegue:

Numeroannisenzaprogressione Y%
Dapiudi6anniaZ 1%
Dapiudi/anniad 27
Oltresanni 3%

La progressione economica e attribuita ai dipendenti idonei che hanno conseguito il

punteggiopiualtoall internodellapropriaAreainordinedecrescente,condecorrenzadall®

gennaiodell’annodisottoscrizionedefinitivadelcontrattointegrativodiriferimento.

Ladisciplinacontrattualeedileggedisponecheleprogressionieconomichesonoattribuitein

modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle

competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di

valutazione vigente.

Saranno formulate graduatorie per ciascuna Area contrattuale. Nell’ambito di

ciascuna

graduatoria,incasodiparipunteggiotradueopitidipendentisiapplicheranno,nell’ordine,i

seguenti criteri di precedenza:

a) maggiorepunteggiomedioriportatonellavalutazionedellaperformancedegliultimitr
e anni;

b) maggioreanzianitadiservizionellaposizioneeconomica;

c) maggior anzianita diservizio nell'Ente.

Art.5
Riservedell’ Amministrazione
E facolta dell’ Amministrazione procedere alla proroga, ovvero alla riapertura del
termine stabilito dall’avviso per la presentazione delle domande, qualora alla data di
scadenza, il numero dei candidati sia ritenuto insufficiente per il buon esito della
selezione, ovvero per
altremotivateesigenze.Intalcasoinuovicandidatidevonopossedereirequisitidiaccesso



alladatadiscadenzadelprimobando.Restanovalideledomandepresentateinprecedenza,
fattasalvalafacoltapericandidatidiintegrare, entroilnuovotermine,ladocumentazionea
suo tempo prodotta.

L’ Amministrazionesiriserva,inoltre,ildirittodimodificare,o,eventualmente,direvocareil
presenteavviso,inqualsiasimomentodellaproceduraconcorsualepurchéantecedentealla
definitiva conclusione dello stesso, ovvero di sospendere o di annullare la procedura
concorsuale o di non procedere alla assunzione dei vincitori, a suo insindacabile
giudizio,
quandol’interessepubblicolorichiedaindipendenzadisopravvenutecircostanzepreclusive
di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che i vincitori od
altri candidati possano vantare diritti nei confronti dell’Amministrazione. Il
provvedimento di
modifica,revocae/oannullamentoverracomunicatoatuttiicandidatichevihannointeresse
attraversolapubblicazioneall’ Albopretorioon-lineesulsitoistituzionaledell’Ente,sezione
AmministrazioneTrasparente,sottosezionediprimolivelloBandidiconcorsoesullahome

page.

Art.6
Trattamentodeidatipersonali(informativaRegolamentoUE2016/679)

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), il Comune di Sant’ Agata
di Puglia intende informare che i dati personali saranno trattati secondo quanto
disposto dal Regolamento dell’'Unione Europea in materia di protezione dei dati
personali.
Titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento dei dati personali e il Comune di Sant’Agata di Puglia con
sede in Piazza Toni Santagata, 7 - cap 71028 telefono 0881/984007 PEC
comune.santagatadipuglia.fe@halleycert.it
Responsabile della protezione dei dati personali (DPO)
Il Titolare ha designato quale Responsabile della Protezione dei Dati (art. 37 GDPR)
ASMEL Associazione, nella persona del dott. Salvatore Minucci, contattabile ai
seguenti recapiti: asmel@asmepec.it.
Finalita e base giuridica del trattamento
I dati acquisiti saranno utilizzati esclusivamente per lo svolgimento delle attivita
strettamente connesse all'espletamento della presente procedura di selezione del
personale.
Il trattamento dei dati personali effettuato & reso lecito dalle seguenti due basi
giuridiche tra quelle previste dall'art.6 del GDPR:
- il trattamento e necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato e
parte o all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso;
- il trattamento & necessario per adempiere un obbligo legale al quale & soggetto il
Titolare del trattamento.
Trattamento effettuato sui dati
I dati personali verranno raccolti e trattati nel rispetto dei principi di correttezza,
liceita e tutela della riservatezza, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche.
Il conferimento dei dati & obbligatorio in relazione alle finalita sopra descritte e la
loro mancata indicazione non consente di effettuare 1'avvio del procedimento.
I dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori dell’Ente e/o




delle imprese espressamente nominate come Responsabili del trattamento e potranno
essere comunicati ad altri soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria (tra questi la
Commissione esaminatrice) e nei casi specificamente previsti da disposizioni di legge
o di regolamento.

I dati potranno essere comunicati anche ai soggetti che hanno titolo all’esercizio del
diritto diaccesso, nel rispetto della relativa disciplina.

I dati saranno diffusi nel rispetto del principio di minimizzazione, esclusivamente
per ottemperare agli obblighi di pubblicazione dei dati imposti dalla normativa
vigente.

Conservazione dei dati personali

Il Titolare dichiara che i dati personali dell'interessato oggetto del trattamento
saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalita per cui sono stati
raccolti, in conformita alle norme sulla conservazione della documentazione
amministrativa.

Diritti

Si comunica che, in qualsiasi momento, l'interessato puo esercitare il diritto di
accedere ai dati personali che la riguardano e di chiederne, nel rispetto delle
disposizioni e dei termini inerenti alla procedura, l'aggiornamento, la rettifica,
l'integrazione, la cancellazione, il blocco di eventuali dati non pertinenti o raccolti in
modo non conforme alle norme, nonché proporre opposizione al trattamento per
motivi legittimi (artt. 15-22 GDPR). L'istanza dovra essere inviata a
comune.santagatadipuglia.fe@halleycert.it

Si rende noto all'interessato che ha il diritto di proporre reclamo innanzi al Garante
per la Protezione dei Dati Personali
www.gpdp.it.comunicatiadaltrisoggetticoinvoltinell attivitaistruttoriaeneicasispecifica
menteprevisti dadisposizionidileggeodiregolamento.
Idatipotrannoesserecomunicatiancheaisoggettichehannotitoloall’eserciziodeldirittodi
accesso,nelrispettodellarelativadisciplina.
Idatisarannodiffusinelrispettodelprincipiodiminimizzazione,esclusivamenteper
ottemperareagliobblighidipubblicazionedeidatiimpostidallanormativavigente.
Conservazionedeidatipersonali

Il Titolare dichiara che i dati personali dell’interessato oggetto del trattamento
saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalita per cui sono stati
raccolti, in
conformitaallenormesullaconservazionedelladocumentazioneamministrativa.

Diritti
Sicomunicache,inqualsiasimomento,l’interessatopuoesercitareildirittodiaccedereaidati
personalichelariguardanoedichiederne,nelrispettodelledisposizioniedeiterminiinerenti
allaprocedura,l’aggiornamento,larettifica,l'integrazione,lacancellazione,ilbloccodi
eventualidatinonpertinentioraccoltiinmodononconformeallenorme,nonchéproporre
opposizionealtrattamentopermotivilegittimi(artt.15-22GDPR).L'istanzadovraessere
inviataacomune.santagatadipuglia.fe@halleycert.it
Sirendenotoall'interessatochehaildirittodiproporrereclamoinnanzialGaranteperla
ProtezionedeiDatiPersonaliwww.gpdp.it.

Art.7
Pubblicazionedell’avvisoecomunicazioniaicandidati
Ilpresenteavvisovienepubblicatoall’ Albopretorioon-line,sulsitoistituzionaledel Comune
diSant’ Agata di



Puglia,all’indirizzointernethttp:/ /www.comune.santagatadipuglia.fg.it/
,Anparticolarmodonella sezione dell’ Amministrazione trasparente - sottosezione Bandi
di concorso - e sull’homepage per trenta giorni consecutivi.

Tutte le comunicazioni, informazioni, modifiche e integrazioni relative al presente
avviso nonchélagraduatoriafinaleverrapubblicataconlestessemodalita.
Lecomunicazioniche,perloronaturaepergaranziadelrispettodellaprivacydeicandidati,
nonpossonoesserepubblicateverrannotrasmesseaisingoliinteressati.

Art. 8 Disposizionifinali
La partecipazione alla selezione concorsuale comporta la esplicita ed incondizionata
accettazione di quanto previsto dal presente avviso, nonché dalle norme contrattuali e
regolamentari vigenti.
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si richiamano, in quanto
applicabili,ledisposizioninormative,regolamentariecontrattualicitateinpremessa,nonché
leleggivigentiinmateria.
Pereventualiinformazioniinerentialpresentebandoeallemodalitadipresentazionedella
domanda i concorrenti possono rivolgersi al Servizio del Personale del Comune di
Sant’Agata di Puglia
dalleore10:00alleore12:00diognigiornoferialealseguentenumero0881.984007.
Aisensieperglieffettidicuiall'art.8dellaLegge7agosto1990,n.241,siinformacheil
Responsabile del procedimento relativo al bando in oggetto e il Responsabile II
Settore economico-finanziario,dott.Oronzo Dinisi.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
Dott. Oronzo DINISI
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